
Ν.4387 του 2016-ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

ΑΡΘΡΟ 20 ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Ή ΙΔΙΟΤΗΤΑ (ισχύς από 12/5/2016) ΣΕ ΙΣΧΥ

1
Αν ο συνταξιούχος αναλάβει εργασία ή κάνει έναρξη δραστηριότητας ή αποκτήσει ιδιότητα που ασφαλίζεται, τότε η σύνταξη του μειώνεται κατά 

60% και για όσο συνεχίζουν να ισχύουν τα παραπάνω.
ΣΕ ΙΣΧΥ

1
Για το διάστημα που έχει υποχρέωση βάση του παραπάνω στην ασφάλιση ο συνταξιούχος, καταβάλει το σύνολο των εισφορών κατά περίπτωση 

(μισθωτή εργασία ή αυτοαπασχόληση), χωρίς οποιαδήποτε μείωση.

ΣΕ ΙΣΧΥ

2-3
Αν ο συνταξιούχος απασχοληθεί στο Δημόσιο (φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, ΟΤΑ, κτλ) τότε αναστέλεται η καταβολή της σύνταξης του στο 

σύνολο της (100%)
ΣΕ ΙΣΧΥ

5
Πριν την απασχόληση του (ως μισθωτός ή ως ελέυθ. Επαγγ.) ο ίδιος ο συνταξιούχος πρέπει να το γνωστοποιήσει στον ΕΦΚΑ και τον ΕΤΕΑ ή στον 

φορέα επικουρικής ασφάλισης από όπου λαμβάνει σύνταξη
ΣΕ ΙΣΧΥ

5

Αν δεν γνωστοποιήσει ο συνταξιούχος την απασχόληση του, τότε ο ΕΦΚΑ θα αναζητήσει το 60% της σύνταξης που θα έχει καταβληθεί πλέον 

προσαυξήσεις 4,56% για κάθε μήνα.  Ο ΕΦΚΑ μπορεί να συμψηφίσει τα ποσά αυτά από την ίδια την σύνταξη και μέχρι το 1/4 της μηνιαίας 

σύνταξης

ΣΕ ΙΣΧΥ

6
Τα παραπάνω ισχύουν άμεσα (12/5/2016), δηλαδή για όσους θα κάνουν έναρξη ή ξεκινήσουν μισθωτή εργασία που ασφαλίζεται από την 12η 

Μαίου και μετά.
ΣΕ ΙΣΧΥ

6
Τα πρόσωπα που έχουν αναλάβει εργασία ή αυτοαπασχολούνται πριν την 12/5/2016 ελέγχονται βάση των μέχρι πριν την ψήφιση του νόμου 

διατάξεις (ν.3863/10, άρθρο 16)
ΣΕ ΙΣΧΥ

ΑΡΘΡΟ 38 ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΤΗΝ ΜΙΣΘΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ (άμεση ισχύς από 11/5/2016 και επιφέρει αλλαγές στον τρέχον υπολογισμό εισφορών) ΣΕ ΙΣΧΥ

1 Αύξηση του συντελεστή ασφάλισης κατά 1% (αφορά τον κλάδο σύνταξης).  0,5% αφορά τον εργαζόμενο και 0,5% τον εργοδότη ΣΕ ΙΣΧΥ

1
Οι εισφορές για ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ στην μισθωτή εργασία υπολογίζονται με συντελεστή 20% (6,67% για τον εργαζόμενο και 13,33% για τον 

εργοδότη)
ΣΕ ΙΣΧΥ

2α
Το ανώτατο μηνιαίο ύψος αποδοχών για τον υπολογισμό των εισφορών είναι το 10 πλάσιο του κατώτερου μισθού 586,08€, δηλαδή 5.860,80€.

ΣΕ ΙΣΧΥ

2β

Το παραπάνω ανώτατο ποσό αποδοχών για υπολογισμό των εισφορών, στην περίπτωση της πολλαπλής απασχόλησης (αν ο εργαζόμενος 

απασχολείται σε πάνω από 1 εργοδότες) εφαρμόζετε ΜΟΝΟ για τις δικές του εισφορές και όχι για του εργοδότη.  Ο υπολογισμός της εισφοράς 

εργοδότη 13,33% γίνεται σε όλες τις καταβαλόμενες αποδοχές από όλους τους εργοδότες

ΣΕ ΙΣΧΥ

3 Πέρα από τους απλούς εργαζόμενους για τους οποίους υπολογίζονται εισφορές, θα γίνεται από σήμερα υπολογισμός εισφορών για τον κλάδο 

σύνταξης 20% (6,67% για τον εργαζόμενο και 13,33% για τον εργοδότη) και για τις παρακάτω περιπτώσεις:

ΣΕ ΙΣΧΥ

3 α. υπολογισμός εισφορών και για όσους ως σήμερα ασφαλίζονται ως έμισθοι στον τομέα ΤΑΝΠΥ του ΟΑΕΕ ΣΕ ΙΣΧΥ
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3
β. υπολογισμός εισφορών και για όσου ως σήμερα υπάγονται στην ασφάλιση του ΕΤΑΑ (ΤΣΜΕΔΕ, ΝΟΜΙΚΩΝ κτλ) και παρέχουν εξαρτημένη 

εργασία (π.χ. μηχανικός στε τεχνική εταιρεία) ανεξάρτητα αν είναι παλαιοί ή νέοι εργαζόμενοι
ΣΕ ΙΣΧΥ

3
γ. υπολογισμός εισφορών και για τα διευθυντικά στελέχη εταιρειών και συνεταιρισμών εφόσον συνδέονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας

ΣΕ ΙΣΧΥ

3
δ. υπολογισμός εισφορών και για τα μέλη Δ.Σ. των Α.Ε. που λαμβάνουν αμοιβές Δ.Σ., με υπολογισμό των εισφορών κατ΄αποκοπή

ΣΕ ΙΣΧΥ

3

στ. υπολογισμός εισφορών και για τους δικηγόροι που απασχολούνται με "πάγια αντιμισθία" για το εισόδημα που προκύπτει από την διαρκή 

σχέση παροχής υπηρεσιών.  Στο εισόδημα που λαμβάνουν από ελευθέριο επάγγελμα για το οποίο εκδίδουν ΑΠΥ ή ΤΟΥ ή λαμβάνουν Αποδ. Δαπ., 

καταβάλουν εισφορές βάση του άρθρου 39 χωρίς να έχει εφαρμογή το κατώτερο ποσό εισφορών των 586,08€.  Δηλαδή ακόμη και αν έχουν 

ασφαλίσιμο εισόδημα κάτω από 586,08€, οι εισφορές θα υπολογίζονται στο κατώτερο αυτό ποσό.

ΣΕ ΙΣΧΥ

3,7 Υπεύθυνος σε αυτές τις περιπτώσεις για την καταβολή των εισφορών, είναι αυτός που λαμβάνει τις σχετικές υπηρεσίες.  Οι διαδικασίες 

εμφάνισης (ΑΠΔ) και καταβολής των εισφορών που πρέπει να ακολουθεί είναι ίδιες όπως και των λοιπών εργοδοτών.

ΣΕ ΙΣΧΥ

14,15,16

Ο τρόπος υπολογισμού των εισφορών που ίσχυε κατά την 31/12/2015 θα ισχύει μέχρι και την 31/12/2016.  Μόνη εξαίρεση η κατάργηση της 

εισφοράς ειδικής προσαύξησης ΤΣΜΕΔΕ και μονοσυνταξιούχων ΤΣΑΥ που καταργούνται από 1/1/2016.  Δεν υπάρχουν μεταβολές ούτε και στους 

ασφαλιστικούς φορείς που εισπράτουν τις ασφαλιστικές εισφορές.

ΣΕ ΙΣΧΥ

ΑΡΘΡΟ 97 ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (ισχύς από 1/6/2016 και επιφέρει αλλαγές στον τρέχον υπολογισμό εισφορών) ΣΕ ΙΣΧΥ

1
Από 1/6/2016 και για έξη χρόνια οι εισφορές της επικουρικής ασφάλισης του ΕΤΕΑ όλων των μισθωτών υπολογίζεται με ποσοστό 7% επί του 

εισοδήματος όπως αυτό λαμβάνεται κατά το άρθρο 38 για τον υπολογισμό και των εισφορών για Κύρια Σύνταξη και ΕΟΠΥΥ.  
ΣΕ ΙΣΧΥ

2

Από 1/6/2016 οι εισφορές της επικουρικής ασφάλισης του ΕΤΕΑ όλων των αυταποσχολούμενων και ελευθέρων επαγγελματικών υπολογίζεται 

με ποσοστό 7% επί του εισοδήματος όπως αυτό λαμβάνεται κατά το άρθρο 39 για τον υπολογισμό και των εισφορών για Κύρια Σύνταξη και 

ΕΟΠΥΥ (ΠΡΟΣΟΧΗ: Ο ΟΑΕΕ δεν έχει εισφορές επικουρικής ασφάλισης, μόνο ο ΕΤΕΑ)

ΣΕ ΙΣΧΥ
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