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Εισφορές για Μέλη ΔΣ Α.Ε., ανεξαρτήτου ποσοστού συμμετοχής στο ΔΣ: 

  ΚΥΡΙΑ ΥΓΕΙΟ. ΕΠΙΚ.  ΣΥΝ/ΝΑ ΣΥΝΟ 

Μέλος: 6,67%  2,55%  0%(ΟΑΕΕ) 0%  9,22% 

Εργοδ.: 13,33% 4,56%  0%(ΟΑΕΕ) 0%  17,89% 

ΣΥΝΟΛ: 20,00% 7,20%  0%(ΟΑΕΕ) 0%  27,20% 

 Αρ. Πρ. Φ. 80000/οικ. 61689/ 2215/ 2016 

Διευκρινήσεις για τις αμοιβές - αποζημιώσεις μελών  ΔΣ οι οποίες υπάγονται στο 

άρθρο 38 του ασφαλιστικού (εισφορές μισθωτών). 

δ. Τα πρόσωπα που διορίζονται ως μέλη Διοικητικού Συμβουλίου Α.Ε. και 

λαμβάνουν αμοιβή ή αποζημίωση όποιας μορφής για την ιδιότητά τους αυτή 

(δηλαδή ως μέλη Δ.Σ.), καταβάλλουν από 1/1/2017 ασφαλιστική εισφορά για τον 

κλάδο σύνταξης ποσοστού 20% επιμεριζόμενη κατά ποσοστό 6,67 % για τον 

ασφαλισμένο και 13,33% για τον εργοδότη που υπολογίζεται επί της αμοιβής κατ' 

αποκοπή. 

Σημειωτέον ότι εφόσον η ανωτέρω αμοιβή καταβάλλεται άπαξ κατ' έτος , αυτή 

διαιρείται δια 12 και κατανέμεται σε έκαστο των μηνών, και επί των μηνιαίων 

ποσών καταβάλλονται οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές .  

Εννοείται ότι αν για τη συμμετοχή τους ως μέλη Δ.Σ. Α.Ε. δεν λαμβάνουν αμοιβή ή 

αποζημίωση όποιας μορφής δεν υπάρχει υποχρέωση καταβολής ασφαλιστικών 

εισφορών. 

2. ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΑ 

Ως γνωστόν οι παρέχοντες με αμοιβή κατά κύριο επάγγελμα εξαρτημένη εργασία , 

υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση των συνεισπραττόμενων από το τέως Ι.Κ.Α.- 

Ε.Τ.Α.Μ. κλάδων ΑΝΕΡΓΙΑΣ (Ο.Α.Ε.Δ. - Λ.Α.Ε.Κ., Ο.Α.Ε.Δ. - Λ.ΠΕ.ΑΕ) Ο.Ε.Κ. 

(ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑ) και Ο.Ε.Ε. (ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑ). 

Συνεπώς, από 1/1/2017 ως προς τα ανωτέρω συνεισπραττόμενα συνεχίζουν να έχουν 

εφαρμογή τα ισχύοντα , για τα πρόσωπα των ανωτέρω περιπτώσεων α,β, γ,στ,ζ , για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση ασφάλισης στους ανωτέρω Κλάδους (ΟΑΕΔ,ΟΕΕ,ΟΕΚ). 

Όμως, για τα πρόσωπα των ανωτέρω περιπτώσεων δ'και ε' δεν(ΑΜΟΙΒΕς ΜΕΛΩΝ ΔΣ) 

καταβάλλονται εισφορές υπέρ συνεισπραττόμενων κλάδων, επειδή οι αμοιβές/ 

αποζημιώσεις από τη συμμετοχή τους ως μέλη Δ.Σ. δεν απορρέουν από σύναψη σχέσης 

εξαρτημένης εργασίας. 

3. ΕΙΣΦΟΡΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

Για όλες τις ανωτέρω κατηγορίες (και για αμοιβές μελών Δ.Σ.) καταβάλλεται εισφορά 

υπέρ υγειονομικής περίθαλψης σε χρήμα και σε είδος , σύμφωνα με το άρθρο 41 παρ. 1 

του ν.4387/2016. Ειδικότερες λεπτομερείς οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 41 θα 

δοθούν πολύ σύντομα. 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/751
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4. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

 

"Όσον αφορά την επικουρική ασφάλιση για όλες τις ανωτέρω κατηγορίες 

ασφαλισμένων, πλην των προσώπων της ανωτέρω περίπτωσης 1 ζ , καταβάλλονται οι 

προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 97 του 

ν.4387/2016 (σχετική εγκύκλιος η υπ'αριθμ. Φ80020/οικ22104/Δ15.405/30.6.2016/ 

ΑΔΑ: ΩΒΔ4465Θ1Ω-ΒΥ0).  

 

 

ΘΕΜΑΤΑ ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΟ ΕΤΕΑ (Μηχανικοί, Δικηγόροι, Χημικοί 

 

Εισφορές για Μέλη ΔΣ Α.Ε., ανεξαρτήτου ποσοστού συμμετοχής στο ΔΣ: 

  ΚΥΡΙΑ ΥΓΕΙΟ. ΕΠΙΚ.   ΣΥΝ/ΝΑ ΣΥΝΟ 

Μέλος: 6,67%  2,55%  3,5%(ΤΣΜΕΔΕ) 0%            12,72% 

Εργοδ.: 13,33% 4,56%  3,5%( ΤΣΜΕΔΕ) 0%            21,39% 

ΣΥΝΟΛ: 20,00% 7,20%  7%( ΤΣΜΕΔΕ) 0%         34,20% 

 

Βάση της Φ80020/οικ22104/Δ15.405: 

 

1. Αυτοαπασχολούμενοι - Ελεύθεροι Επαγγελματίες 
 

 Από 1.6.2016 και μέχρι 31.5.2019, το ποσοστό της μηνιαίας εισφοράς όλων των 

αυτοαπασχολούμενων, ελευθέρων επαγγελματιών, που ασφαλίζονται στο ΕΤΕΑ 

και στα εντασσόμενα σε αυτό ταμεία, τομείς, κλάδους και λογαριασμούς 

υπολογίζεται σε ποσοστό 7%.  

 

2. Για τους Μισθωτούς 

 

 Οι εισφορές για τους Μισθωτούς που υπάγονται στο ΕΤΕΑ (π.χ. μηχανικοί), 

μέχρι και την 31/5/2019 θα είναι ως και σήμερα (3,5%+3,5%) 

 

 Το καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών εξακολουθεί να ισχύει χωρίς 

μεταβολές 

 

 Επίσης όλες οι άλλες ειδικές εισφορές, άπαξ καταβαλλόμενες από τους 

ασφαλισμένους των εντασσομένων στο ΕΤΕΑ ταμείων, τομέων, κλάδων και 

λογαριασμών, καθώς και άλλα προβλεπόμενα επιπλέον έσοδα υπέρ ΕΤΕΑ 

εξακολουθούν να καταβάλλονται μέχρι και την 31/12/2017.  Κατάργηση τους 

προβλέπεται την 1/1/2018 

 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/751
https://www.taxheaven.gr/laws/circular/view/id/24051

