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ΜΕΤΡΟ

Ο εργαζόμενος η σύμβαση εργασίας του οποίου θα μπει σε αναστολή δικαιούται 
αποζημίωση ειδικού σκοπού 800€ για την περίοδο έως 30 Απριλίου.

Ο εργαζόμενος που θα μπει σε αναστολή της σύμβασης εργασίας του (στην 
επιδότηση των 800€) δικαιούται  μείωση κατά 40% στο ενοίκιο της α΄κατοικίας του.

Ο εργαζόμενος που θα μπει σε αναστολή της σύμβασης εργασίας του (στην 
επιδότηση των 800€) δικαιούται την αναβολή της πληρωμής φόρων και δόσεων 
ρυθμίσεων που έχει, χωρίς προσαυξήσεις.

Όσοι εργαζόμενοι λάβουν την αποζημίωση ειδικού σκοπού των 800€, και δεν 
κάνουν χρήση της αναστολής πληρωμών οφειλών και δόσεων προς την Δ.Ο.Υ., θα 
λάβουν έκπτωση 25% επί των οφειλών που θα καταβάλουν στην ώρα τους. (π.χ. 
δόση πληρωτέα στις 31 Μαρτίου ύψους 1.000€, αν πληρωθεί την 31/3 θα 
καταβληθούν 750€) (ΠΡΟΣΟΧΗ: Ανακοίνωση της 24 Μαρτίου από Βούρτση  δεν 
έχει ψηφισθεί έως και 25 Μαρτίου)

Ο ιδιοκτήτης ακινήτου που το μισθώνει σε πληγείσα εταιρεία και κατά συνέπεια θα 
λάβει μειωμένο μίσθωμα κατά 40%, δικαιούται αναβολή πληρωμής φόρων και 
δόσεων ρυθμίσεων έως την 31η Αυγούστου.

Το επίδομα ανεργίας μισθωτών ή ελευθ. Επαγγελματιών που έληγε εντός του 
α΄τριμήνου του 2020, θα παραταθεί τουλάχιστον έως την 31η Μαίου

Όποιος εργαζόμενος έχει διακόψει την εργασία του μέσα στον Μάρτιο (απόλυση ή 
απλή αποχώρηση του), και η εταιρεία που τον απασχολούσαι εντάσεται στις 
πληγείσες, θα λάβει επίσης αποζημίωση ειδικού σκοπού 800€
Ο εργαζόμενος που θα μπει σε αναστολή της σύμβασης εργασίας του (στην 
επιδότηση των 800€) δικαιούται αναστολή της πληρωμής των χρεολυσίων προς τις 
τράπεζες, εφόσον είναι συνεπής δανειολύπτης.  Αν δηλαδή έχει μηνιαία δόση 500€ 
και αυτή αποτελείται από 300€ έναντι του δανείου και 200€ τόκους, θα καταβάλει 
μονο τους τόκους. (ΠΡΟΣΟΧΗ: Ανακοίνωση της 24 Μαρτίου από Βούρτση, δεν έχει 
ψηφισθεί έως και 25 Μαρτίου)
Για να λάβει την αποζημίωση ειδικού σκοπού ο εργαζόμενος θα πρέπει να 
υποβάλλει στην πλατφόρμα που θα λειτουργεί για τον σκοπό αυτό υπεύθυνη 
δήλωση που θα περιέχει και το ΙΒΑΝ του αλλά και τον αριθμό πρωτοκόλλου της 
σχετικής δήλωσης του εργοδότη
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